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โครงการสงเสริมจิตวิญญาณการแพทย : งาน ความสุข และอุดมคติของชีวิต 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 วิชาชีพแพทยมีบทบาทสําคัญในการเยียวยารักษาโรคภัยไขเจ็บที่คุกคามสุขภาพและชีวิต จึง
เปนวิชาชีพที่สังคมมอบอํานาจและความไววางใจใหจัดการชีวิตและความเปนความตายของผูคนใน
สังคม  ควบคูไปกับอํานาจและความไววางใจ สังคมไดคาดหวังคุณธรรมและจรรยาวิชาชีพจากแพทยใน
มาตรฐานที่สูงกวาวิชาชีพอ่ืน ๆ   การแพทยในทุกวัฒนธรรมจึงมักมีมาตรการที่จะทําใหผูประกอบ
วิชาชีพแพทยดํารงชีวิตอยางเคารพในเกียรติภูมิของวิชาชีพ เชน การปลูกฝงจรรยาแพทย   หรือการมี
กฎเกณฑควบคุมกํากับการประพฤติตนใหอยูในมาตรฐานและคุณธรรมของวิชาชีพ  นอกเหนือจาก
มาตรการภายนอกเหลานี้แลว ความเขมแข็งอยางย่ังยืนของคุณธรรมวิชาชีพยังมีรากฐานมาจากการ
สรางและบมเพาะอุดมคติของชีวิต และการเห็นซึ่งคุณคาของการงานและวิชาชีพในฐานะการเยียวยา
ความทุกขของมนุษย  
 ในสถานการณปจจุบันที่ความไววางใจและศรัทธาของประชาชนโดยทั่วไปตอวิชาชีพแพทยมี
แนวโนมลดถอยลง  ทั้งเนื่องจากสังคมโดยรวมที่มีทิศทางการพัฒนาไปสูความเปนสังคมทุนนิยม
บริโภคนิยมที่บูชาวัตถุ ทําใหความสัมพันธระหวางแพทยกับผูปวยมีลักษณะเปนความสัมพันธระหวางผู
ใหบริการกับลูกคามากกวาที่จะเปนไปดวยความเคารพและใหเกียรติซึ่งกันและกัน  ย่ิงในระบบ
การแพทยที่พ่ึงพาอาศัยเทคโนโลยีช้ันสูง ปฎิสัมพันธที่เปนไปแบบเครื่องยนตกลไกก็ย่ิงทําให
ความสัมพันธระหวางแพทยผูรักษากับผูปวยมีลักษณะที่ฉาบฉวยและหางเหินตอกัน นอกจากนั้น ระบบ
การศึกษาแพทยในปจจุบันยังไมสามารถหาคําตอบใหกับปญหาการเรียนการสอนที่จะสามารถปลูกฝง
คุณธรรมและการมีอุดมคติของชีวิตได สถานการณความสัมพันธของผูปวยและบุคลากรทางการแพทย
จึงมีแนวโนมเสื่อมถอยลงจนเกิดเปนคดีฟองรองกัน ซึ่งเพ่ิมมากขึ้นอยางนาเปนหวงในชวงหนึ่ง
ทศวรรษที่ผานมา 
 อยางไรก็ตาม การที่ระบบการแพทยไทยสามารถพัฒนามาจนมีคุณภาพและมีคุณูปาการตอ
สังคมไทยอยางใหญหลวงในปจจุบันนั้นยอมจะตองมีรากฐานทางอุดมคติดํารงอยูรวมดวย กลาวไดวา
ความกาวหนาทางการแพทยไทยนั้นเปนผลจากการทํางานอุทิศตนเองของแพทยจํานวนมากที่สามารถ
เปนแบบอยางและสรางแรงบันดาลใจใหกับคนรุนหลังได แพทยอาวุโสหลายทานไดทุมเททั้งในดาน
การสอนและปลูกฝงวิชาการและคุณธรรมใหกับนักเรียนแพทย หรือทุมเทในการบุกเบิกขยายบริการ
ทางการแพทยเพ่ือใหถึงชุมชนและผูยากไรในชนบท ทั้งในรูปแบบหนวยแพทยเคลื่อนที่ โครงการ
พัฒนาสุขภาพในชนบท ตลอดจนการทํางานใหบริการทางการแพทยเพ่ือรับใชชาวบานในชนบทที่
หางไกล ทามกลางการทํางานที่ยากลําบาก บุคลากรทางการแพทยเหลานี้ดํารงวิชาชีพควบคูไปกับการมี
อุดมคติของชีวิตที่สามารถเปนแบบอยางใหแกคนรุนหลังไดเรียนรูเปนอยางดี 
 ในขณะท่ีทิศทางการพัฒนาของสังคมไทยมุงเนนความเจริญทางดานวัตถุ การแสวงหาความ
รํ่ารวยและลาภยศถูกทําใหกลายเปนเปาหมายของชีวิต ระบบการแพทยในปจจุบันก็มีพัฒนาการใน
ลักษณะที่เนนคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน การแขงขันกันเพื่อใหไดคาตอบแทนที่สูงปรากฏเปนการที่
แพทยจํานวนมากแขงขันกันเขาไปสมัครเรียนในสาขาวิชาทางการแพทยที่งานเบาและทําเงินดี ในขณะที่
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สาขาวิชาที่ไมสามารถหารายไดไดมากนักก็มักจะไมมีแพทยมาเรียน  ย่ิงมีโรงพยาบาลเอกชนซึ่งสามารถ
เก็บคารักษาพยาบาลราคาแพงและจัดสรรคาตอบแทนใหกับแพทยที่ไปทํางานเปนสัดสวนที่มากกวา
ภาครัฐเปนสิบเปนรอยเทา ก็ย่ิงเกิดการเปรียบเทียบรายไดระหวางแพทยมากยิ่งข้ึน  คนทํางานเสียสละ
เพ่ือสวนรวมหรือทํางานเพื่อชวยเหลือผูปวยโดยมีคาตอบแทนแตพอควรกลายเปนคนโง การพูดถึง
เร่ืองอุดมคติของชีวิตกลายเปนสิ่งที่แปลกประหลาด 

อยางไรก็ตามหากปราศจากซึ่งจรรยาแพทยและอุดมคติของชีวิตแลว บุคลากรทางการแพทยก็
มีสถานะไมแตกตางจากพอคาที่แสวงหากําไรจากความเจ็บปวยของผูคน อันจะนํามาซึ่งความเสื่อมแหง
วิชาชีพอยางยากที่จะฟนคืนกลับมาได สภาพการณดังกลาวสวนหนึ่งเกิดขึ้นเพราะระบบการแพทยใน
ปจจุบันขาดการสรางแรงจูงใจในการทํางานที่มากกวาการไดรับเงินทองหรืออามิสสินจาง หากเราจะถือ
วางานเปนมากกวาการดิ้นรนหาเลี้ยงชีพ เพราะการทํางานยังเปนโอกาสในการขัดเกลาตนเอง เปน
โอกาสของการเขาถึงความดี ความจริง และความงามของชีวิต โดยเฉพาะงานในวิชาชีพแพทยนั้นอาจมี
ส่ิงตอบแทนที่ไมอาจเทียบกับคาตอบแทนทางการเงินได ไมวาจะเปนความสุขและความภาคภูมิใจใน
การทําความดี  การไดรับความรักและความเคารพนับถืออยางจริงใจจากผูปวย เพ่ือนรวมงาน และ
สังคม   ส่ิงตอบแทนทางจิตใจและทางสังคมเหลานี้ เปนเครื่องประคับประคองอุดมคติวิชาชีพใหเติบโต
และงอกงามขึ้นมาได การทํางานจึงเปนโอกาสในการพัฒนาจิตดังที่มักพูดกันวา “การทํางานคือการ
ประพฤติธรรม”  อันจะนํามาซึ่งความสุขในการทํางานและการดําเนินชีวิตที่มีคุณคา 

การบมเพาะฟนฟูอุดมคติของชีวิตและความหมายของการทํางานในหมูบุคลากรทางการแพทย
ไมเพียงแตจะทําใหการทํางานใหบริการแกผูปวยและญาติมีความละเอียดออนมากยิ่งข้ึน แตยังมี
ความสําคัญอยางย่ิงสําหรับการสงเสริมมิติทางจิตวิญญาณในวงการแพทยไทย  สํานักวิจัยสังคมและ
สุขภาพ (สวสส) ไดดําเนินการดานการสงเสริมสุขภาวะทางจิตวิญญาณและการสรางระบบบริบาลทาง
การแพทยที่มีความละเอียดออนตอมิติของความเปนมนุษยในบุคลากรทางการแพทยในระดับชุมชนมา
อยางตอเนื่องมากกวา 5 ป จากประสบการณที่ผานมาทําใหเห็นอยางชัดเจนวา ระบบบริการสุขภาพที่มี
หัวใจของความเปนมนุษยนั้นตั้งอยูบนฐานรากที่สําคัญคือ การมีอุดมคติของชีวิตและการตระหนักถึง
คุณคาของการทํางานที่เปนมากกวาที่มาของรายได จึงไดริเร่ิมจัดทําโครงการสงเสริมจิตวิญญาณ
การแพทย: งาน ความสุข และอุดมคติของชีวิตข้ึน โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
 
2.วัตถุประสงค 

วัตถุประสงคทั่วไป 
 เพ่ือสรางความตื่นตัวและแสวงหาแนวทางการบมเพาะอุดมคติของชีวิตและการทํางานใหเปน
สวนหนึ่งของการสงเสริมจิตวิญญาณการแพทยในการทําความดีและทํางานเพื่อสังคม 

วัตถุประสงคเฉพาะ 
1. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระบบการแพทยไทย ทั้งในสวนของ สถาบันการศึกษา ระบบ

บริการทางการแพทย  ระบบบริหารจัดการ และแพทยอาวุโสอันเปนปูชนียบุคคล ในการฟนฟู
อุดมคติของวิชาชีพและจิตวิญญาณการแพทยเพ่ือสังคม  



 
3  

2. เพ่ือสนับสนุนนักวิชาชีพทางการแพทยรุนใหมใหไดเรียนรูและสรางสรรคอุดมคติของชีวิต และ
เห็นคุณคาของงานในฐานะสิ่งที่ใหความหมายกับชีวิต 

3. เพ่ือพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการองคกรรูปแบบใหมใหเอ้ือตอการเติบโตของชีวิตดานใน
และการหลอเล้ียงอุดมคติของชีวิตของสมาชิกในระบบการแพทย 

4. เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูเร่ืองความดีและอุดมคติของชีวิต  โดยการศึกษาและถายทอด
เร่ืองราวของบุคลากรทางการแพทยที่เปนแบบอยางและสรางแรงบันดาลใจใหกับผูคนได 

 
3.แนวคิดในการดําเนินการ 

1. การฟนฟูอุดมคติของวิชาชีพมุงกลุมเปาหมายหลักคือ แพทยที่ทํางานในสวนตาง ๆ ของระบบ
การแพทย  เนื่องจากแพทยมีบทบาทเปนผูนําและมีอํานาจในการจัดการภายในระบบงาน   ตาง 
ๆ การสรางแพทยที่มีอุดมคติจะสงผลตอระบบบริการทางการแพทย รวมทั้งตอวิชาชีพดาน
การแพทยอ่ืน ๆ ดวย 

2. การฟนฟูอุดมคติและการทํางานเพื่อสังคมในสถานการณปจจุบันเปนการทํางานทวนกระแสซึ่ง
ตองอาศัยความเอื้อเฟอเก้ือหนุนของผูที่มีความคิดและอุดมการณรวมกัน เพ่ือไมใหทอถอย
หรือเลิกราง เชนเดียวกันกับการปฏิบัติธรรมของพระสงฆที่ตองมีชุมชนสงฆชวย
ประคับประคอง การทํางานจึงมุงเช่ือมโยงเครือขายเพื่อชวยเหลือกันในดานการบมเพาะอุดม
คติของชีวิต ซึ่งจะเนนการเชื่อมโยงเครือขายใน 5 กลุมหลักในระบบการแพทย ไดแก 

2.1 สถาบันการศึกษาแพทย 
2.2 แพทยที่ทํางานในระบบบริการ 
2.3 กลุมแพทยอาวุโสในวงการแพทยไทย 
2.4 แพทยและผูบริหารระบบการแพทย 
2.5 บุคลากรแวดลอมที่ทํางานรวมกับแพทย 

3. ในปจจุบันมีการสงเสริมคุณธรรมและการทําความดีของบุคลากรทางการแพทยผานรูปแบบ
การมอบรางวัลตาง ๆ เชน รางวัลแพทยดีเดน ซึ่งถือวาเปนการใหกําลังใจแกผูทํางานเหลานั้น 
การดําเนินงานของโครงการจะเนนการเชื่อมโยงผูคนเหลานี้ใหเกิดเปนชุมชนที่มีความสัมพันธ
และผูกพันกันดวยอุดมคติอยางตอเนื่อง  

4. การเรียนรูคุณคาและความหมายของการทํางาน เกิดจากการไดสัมผัสชีวิตความเปนอยูของ
ผูคน แพทยรุนใหมจะเห็นคุณคาของงานจากการเรียนรูวิถีชีวิตของชาวบานในชุมชน โดยอาศัย
เครื่องมือทางมานุษยวิทยาที่จะชวยใหการเรียนรูเร่ืองราวชีวิตและความเปนชุมชนเปนไปอยาง
ไดผล 

5. การเรียนรูอุดมคติของชีวิตเกิดจากการไดตรึกตรองผานเรื่องราวชีวิตของบุคคลที่สรางแรง
บันดาลใจ โดยเฉพาะกระบวนการเขียนเรื่องราวเพื่อถายทอดความคิดและสิ่งที่พบเห็น เปน
การเขียนโลกใบใหมจากแรงบันดาลใจที่เกิดขึ้น 
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4.โครงการและกิจกรรม 

 เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและครอบคลุมกลุมเปาหมายที่สําคัญในการสงเสริมอุดมคติและการ
ทํางานเพื่อสังคม  แผนงานนี้ดําเนินการเปน 5 ดานคือ 

1) การสรางและจัดการเครือขายอุดมคติวิชาชีพทางการแพทย 
2) การสรางนักวิชาชีพทางการแพทยรุนใหม 
3) การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการที่เอ้ือตออุดมคติวิชาชีพ 
4) การสงเสริมการเรียนรูการทําความดีและอุดมคติของวิชาชีพทางการแพทย 
5) การบริหารจัดการและสนับสนุน 

        โดยมีรายละเอียดการดําเนินงานดังตอไปนี้ 
 
กิจกรรมที่ 1  
การสรางและจัดการเครือขายอุดมคติวิชาชีพทางการแพทย  

โดยการสรางและจัดการเครือขายและกลุมกอการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมอุดมคติวิชาชีพ ซึ่ง
จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากสวนตาง ๆ ในระบบการแพทยไดแก แพทยอาวุโส สถาบันการศึกษา
แพทย แพทยสภา ระบบบริหารจัดการ และบุคลากรทางการแพทย  จะมีการดําเนินงานเปนลําดับขั้น
ดังนี้ 

1. รวบรวมฐานขอมูลของบุคลากรและองคกรที่เก่ียวของ โดยการสืบคนในฐานขอมูลของ 
องคกรตาง ๆ ที่มีการมอบรางวัลแกบุคคลที่เปนตัวอยางได 

2. ระดมความรวมมือและขอมูลเก่ียวกับบุคลากรทางการแพทยที่เปนแบบอยางได จาก
เครือขายแพทยตาง ๆ ไดแก แพทยผูอาวุโส, แพทยสภา, สถาบันการศึกษาของแพทย, 
ระบบบริหารจัดการ และบุคลากรทางการแพทย   

3. จัดประชุมรวมกัน ระหวางเครือขายแพทยตาง ๆ ซึ่งมีทั้งตัวแทนแพทยอาวุโส 
สถาบันการศึกษาแพทย แพทยสภา ระบบบริหารจัดการ และบุคลากรทางการแพทย  เพ่ือ
รวมกันจัดทําแผนงานความรวมมือที่จะดําเนินการตอไปในชวง 3 ปขางหนา รวมทั้งจัด
ประชุมใหญประจําป  เพ่ือเปนเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ และนําเสนอผลลัพธจากการ
ดําเนินโครงการ  
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กิจกรรมที่ 2  
การสรางนักวิชาชีพทางการแพทยรุนใหม  

เนนการจัดกระบวนการเพื่อใหนักศึกษาแพทยและแพทยรุนใหม ไดเขาไปสัมพันธอยางใกลชิด
กับแพทยรุนพี่ หรือแพทยอาวุโสเพื่อเรียนรูจากเรื่องราวชีวิตและประสบการณการทํางาน ที่สามารถ
สรางแรงบันดาลใจและปลูกฝงอุดมคติของวิชาชีพได โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้  

1. สรางความรวมมือกับสถาบันการศึกษาแพทยที่มีความพรอม คัดเลือกนักศึกษาแพทยที่
สนใจจะเรียนรูจากประสบการณชีวิตและการทํางานของเพื่อนรวมวิชาชีพและแพทยอาวุโส 
รวม  50  คน 

2. จัดกระบวนการเรียนรูโดยการศึกษาวิถีชุมชนรวมกัน เพ่ือใหสัมผัสและเรียนรูมิติของความ
เปนมนุษยจากเรื่องราวชีวิตและความเขาใจในสังคมวัฒนธรรมของชุมชน 

3. จัดกระบวนการเรียนรูเร่ืองราวชีวิตและประสบการณการทํางานของแพทย ใหนักศึกษาได
ไปพบปะจนเกิดความคุนเคยกับแพทยที่ตนสนใจ เพ่ือคนควาและเรียนรูประวัติการทํางาน
และชีวิตของแพทยรุนกอน โดยการรวบรวมและเขียนเรียบเรียงเรื่องราวที่ไดเรียนรู 

 
กิจกรรมที่ 3   
การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการที่เอ้ือตออุดมคติวิชาชีพ  

ระบบงานและวัฒนธรรมองคกรมีผลอยางย่ิงตอการปฏิบัติงานของแพทย แนวคิดการบริหาร
องคกรที่เปนอยูมีทัศนะแบบกลไกและละเลยมิติของความเปนมนุษยและการบมเพาะอุดมคติของชีวิต  
ในปจจุบันแนวโนมในแวดวงการบริหารองคกรนั้นมีแนวความคิดใหม ๆ ที่กําลังไดรับความสนใจ เชน 
การสรางองคกรเรียนรู การสรางภาวะการนําเสนอแบบสมุหภาพ (collective leadership) การใชแนวทาง
สันติวิธี หรือแมแตการผสมผสานการภาวนาเขากับการพัฒนาองคกร  การพัฒนาแนวทางเพื่อนํา
รูปแบบการบริหารจัดการและเทคนิคการพัฒนาองคกรใหม ๆ เหลานี้มาใชในระบบการแพทย จะเปน
ชองทางสําคัญในการสรางองคกรที่เก้ือกูลตอการหลอเล้ียงอุดมคติของชีวิต โดยจะมีการดําเนินการเปน
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. ทบทวนองคความรูและการจัดเตรียมการวิจัย โดยทบทวนองคความรูดานตาง ๆ ดังนี้ 
1.1 ปญหาระบบการบริหารจัดการที่ไมเอ้ือตออุดมคติของชีวิตทางการแพทยในปจจุบัน 
1.2 แนวทางการบริหารจัดการใหม ๆ  
1.3 บทเรียน หรือกรณีศึกษาในการจัดรูปแบบองคกรและการจัดการตามแนวคิดใหม 

2. คัดเลือกโรงพยาบาล 3 แหง ทั้งระดับจังหวัดและระดับชุมชน เพ่ือเขารวมใน
กระบวนการวิจัยและพัฒนา  

3. จัดกระบวนการฝกอบรมแนวคิดและเทคนิคการจัดการองคกรตามความเหมาะสมกับ
สภาพปญหาแตละแหง  โดยในเบื้องตนคาดวาจะมีเนื้อหาหลัก ๆ ใน 4 กลุมหัวเรื่องหลัก
ดังนี้ 
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• การบริหารจัดการและผูนําในกระบวนทัศนใหมตามแนวคิดของมารกาเร็ต วีตลี่ 
• สันติวิธีกับการแกไขความขัดแยงในองคกร 
• สุนทรียสนทนากับการเปนผูนําแบบสมุหภาพ 
• การเจริญสติกับการทํางานในชีวิตประจําวัน 

4. พัฒนากรอบการวิจัยและการประเมินผลเพื่อดําเนินการเก็บขอมูลเปรียบเทียบผลลัพธของ
รูปแบบการพัฒนาองคกร   

5. สรุปผลและจัดทําแนวทางการใชประโยชนจากประสบการณงานวิจัย 
กิจกรรมที่ 4  
การสงเสริมการเรียนรูการทําความดีและอุดมคติของวิชาชีพทางการแพทย   

ในชีวิตการทํางาน ผูปฏิบัติงานที่อยูในระบบการแพทยเปนสิ่งแวดลอมที่สําคัญของการทํางาน
และมีสวนสําคัญตอการสรางอุดมคติของชีวิต สํานักวิจัยสังคมและสุขภาพมีเครือขายผูปฏิบัติงานใน
ระบบบริการสุขภาพที่ไดรวมกันจัดทํากรณีศึกษาเพื่อการเรียนรูชีวิตของผูปวย เพ่ือใหสามารถดูแล
รักษาอยางเขาอกเขาใจและมีความละเอียดออน  การสงเสริมใหเครือขายวิถีชุมชนที่เช่ือมโยงทั้งระดับ
จังหวัดและระดับชุมชนไดใชกระบวนการเรียนรูและคนควาเก่ียวกับความดีหรือชีวิตที่เปนแบบอยาง
ของแพทยในระบบบริการ จะชวยใหเร่ืองราวเหลานี้เปนที่รับรูและเปนเครื่องหลอเล้ียงอุดมคติของ
ผูคนใหงอกงามและยั่งยืน  การเขียนเรื่องราวของเพื่อนรวมงานในลักษณะ appreciative inquiry จะเปน
วิธีการสําคัญในกิจกรรมนี้ โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

(1) จัดการประชุมปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงแกเครือขายวิถีชุมชนในเรื่องการวิจัยและคนหาความดี
ของเพื่อนรวมงาน 

(2) รวบรวมเรื่องราวและเขียนเรียบเรียงเปนบทความ โดยมีทีมสนับสนุนดานวิชาการให
คําแนะนําปรึกษา 

(3) จัดพิมพและเผยแพรเร่ืองราวเกี่ยวกับอุดมคติของชีวิตที่พบเห็นไดในเพื่อนรวมงานใน
วงการสาธารณสุข 

(4) สรุปบทเรียนการดําเนินการและจัดทําเอกสารแนวทางการใชเทคนิค appreciative inquiry 
ในการสงเสริมอุดมคติของชีวิต 

 
กิจกรรมที่ 5 
การบริหารจัดการและสนับสนุน  
 เพ่ือใหการดําเนินโครงการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  
ดังนั้นจึงตองมีกลไกการบริหารจัดการที่เปนระบบและเอื้อตอการดําเนินโครงการ  เพ่ือสงเสริมอุดมคติ
และการทํางานเพื่อสังคม    โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

1. จัดตั้งคณะกรรมการโครงการ ซึ่งประกอบดวย ฝายจัดการ / ประสานงาน และฝายวิชาการ 
ทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบการดําเนินงานโครงการใหเปนไปตามแผนกิจกรรม โดยใหมี
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คณะทํางานทางวิชาการ ทําหนาที่ใหขอคิดเห็น ประเมิน ทบทวน (review) ผลการศึกษา
ตางๆ  

2. จัดประชุมคณะทํางาน 4 แผนงาน เพ่ือติดตาม และประเมินผลโครงการอยางตอเนื่อง 
 
 
 

 
5.งบประมาณ ไดรับการสนับสนุนจากแผนงานพัฒนาจิตเพื่อสุขภาพ สสส. 
 
6.ผลสัมฤทธิ์ 

1. เกิดเครือขายความรวมมือระหวางองคกรและสถาบันการแพทยไทย ที่รวมมือกันดําเนินการ
ดานการสงเสริมอุดมคติของชีวิตและจิตวิญญาณทางการแพทย 

2. ไดฐานขอมูลบุคลากรทางการแพทยที่เปนแบบอยางในดานการทํางานอุทิศตนเองเพื่อสังคม 
3. เกิดกลุมแพทยรุนใหมที่มีประสบการณการเรียนรูในดานอุดมคติของวิชาชีพจํานวน 50 คน ซึ่ง

สามารถถายทอดแนวทางการเรียนรูมิติทางสังคมและวัฒนธรรมของสุขภาพ  รวมทั้งเกิดความ
ผูกพันกับแพทยรุนพี่ หรือแพทยอาวุโสที่เปนแบบอยางในการทํางานตามอุดมคติของวิชาชีพ
ได 

4. ไดกระบวนการฝกอบรมที่สามารถใชงานไดในการสงเสริมจิตวิญญาณการแพทยและการ
ตระหนักถึงคุณคาของงานในฐานะเครื่องหลอเล้ียงอุดมคติของชีวิต 

5. ไดแนวทางการบริหารจัดการองคกรที่เอ้ือตอการหลอเล้ียงอุดคมคติทางการแพทยที่ผานการ
ประเมินผลและสามารถประยุกตใชในระบบงานการแพทยอ่ืน ๆ ได 

6. ไดเร่ืองราวชีวิตและประสบการณการทํางานของแพทยและบุคลากรทางการแพทยที่ใชในการ
สรางแรงบันดาลใจแกนักวิชาชีพแพทยรุนใหม ๆ ไดในอนาคต อยางนอย 50 เร่ือง 

 


